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Az 1.szamu Osszevont Ovoda kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo tagjai
kotelesek a Nemzeti Pedagdgus Kar altal elfogadott Etikai K6dex betartasaért es
betartatdsaért.

https://nemzetipedkar.hu/wp-content/uploaas/ 2024/02/npk-etikai-kodex-

1atalvos 20240216.p4art

Mi, az l.szamU Osszevont Ovoda tagjai, a pedagogus szakma és hivatas etikai
kévetelményeinek kinyilvanitasa és rendszerezett irdsba foglalasa céljabol — a
pedagogusok Uj életpalyajarol sz6lo 2023. évi L. torvény 67. § (17) bekezdése
szerint hivatdsahoz méltd, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson, (19)
bekezdésének az (1) és (2) bekezdésben foglaitak érdekében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kételes ¢) munkajat személyesen, az altalaban
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabalyok,
elGirasok, utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni, ezért lelkiismeretiink és
legjobb meggy6z6désiinkkel elfogadjuk az l.szamu Osszevont Ovoda Etikai
Kodexeét.

BEVEZETO

A pedagogusok 4j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. térvény az Lszami Osszevont Ovoda
feladatkdrébe utalja etikai kodexének (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasat, amely altalanos
etikai alapelvekbél, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all. Az Lszami Osszevont Ovoda
tagjanak kotelessége, hogy megtartsa az l.szamu Osszevont Ovoda mitkodésére vonatkozo, A
pedagogusok 1ij életpalyajardl szold 2023. évi L1 tdrvényben, az L.szamii Osszevont Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban és a Kédexben rogzitett szabalyokat. Budapest Févaros
XXIII keriilet Onkorményzata altal fenntartott kdznevelési intézményceben, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottak, pedagogus, dajka, pedagdgiai
asszisztens, évodatitkar, (a tovabbiakban: pedagdgus) tekinteteben az I.szamt Osszevont
Ovoda altal elfogadott Kodex alkalmazasa kotelezb. A Kodex célja a pedagbgus szakma
kézmegegyezésen alapul6 hivataserkolcsi normainak rogzitése, a szakma belso dsszetartozasat
és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a kozosség tagjakent kovetendd etikus emberi
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magatartasok leirasa. A Kodex: - - tartalmazza a kéznevelési intézményben munkakapcsolatba
keriil6 felek kozotti érintkezés kulturajanak altalanos jellemzdit, a kapcsolattartas kovetendd
etikai szabalyait; megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kdzvetitett tartalmakat, amelyek
a koznevelési intézményekben ellatandé koznevelési alapfeladatok elvégzéséhez, annak
megszervezéschez kapesolédnak, és a pedagogus hivatas kiildnlegesen fontos tarsadalmi
szerepebll kovetkeznek. A Kodex a pedagégus szakma hivataserkolesi szabdlyainak
gyljteménye, s mint ilyen munkavégzésre vonatkozo egyéb szakmai szabalynak mindsiil.

1. ETIKAI ALAPELVEINK ONKENTES JOGKOVETES

Feladatainkat tudatos torvénytiszteld magatartast tanusitva, dnkéntes Jogkdvetés formajaban
teljesitjiik, melynek szerves része, hogy hozzajarulunk a gyermekek, a kollegak, a sziilok,
nevelok a fenntarté és mas érintett személyek neveléssel-oktatassal valo részvétellel
kapcsolatos alapvetd jogainak és kételezettségeinek — a jogszabalyokban foglaltak szerinti —
érvényestiléséhez.

NEMZETI ERDEK

Kiildetesiink: nemzeti kézszolgalat, igy munkankat mindenckelétt a nemzet érdekében, a
gyermekek mindenek felett allo érdekeire kiemelt hangsulyt helyezve végezziik, érvényt
szerezve a jogszabalyokban meghatarozott értékeknek.

ELKOTELEZETTSEG

Pedagogiai tevékenységiink: tarsadalmi kiildetés, melyet a magyar tarsadalom irdnt
elkdtelezetten végziink.

FELELOSSEG

Déntéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket felelésség hatja at: mivel munkank soran
emberek sorsat befolyasoljuk, ennek megfelelé komolysaggal és odaadassal végezzik azt.
Donteseink  és  cselekedeteink folyaman mindig figyelembe vessziik azok belathato
kovetkezményeit.

SZAKSZERUSEG

Feladatainkat a legjobb tudasunk szerint szakszerfien végezziik, azaz a jogi ¢és moralis
kovetelmények betartasan til leginkabb szaktudasunk megfeleld alkalmazasaért vagyunk
feleldsek. Ennek érdekében folyamatosan fejlesztjiik szakmai ismereteinket, készségeinket,
képességeinket és téreksziink munkank szinvonalanak javitasara. Tuddsunk és tapasztalataink
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dtaddsaval tamogatjuk munkatarsaink szakmai fejlddéset. A munkdank soran felhalmozddott
tudést a nemzet szellemi vagyona fontos részének tekintjik, és mindent megtesziink annak
megdrzése és gyarapitdsa érdekeben.

SZAKMAI ALAZAT

Szakmai feladatainkat hivatdsként, annak megfeleld méltésaggal, elkotelezetten végezziik.
Cselekedeteink meghatarozé erkolcsi mércéjének tartjuk hivatdsunk tiszteletét.

JOHISZEMUSEG ES TISZTESSEG

Dontéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben tisztességesen és a johiszemd
magatartas normait kovetve jarunk el. Betartjuk a rdnk vonatkozo jogi és mordlis elGirasokat.
Nem vallalunk kézosséget a jogi és moralis szabalyok, illetve kovetelmények megsértdivel,
tudatosan elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely tisztességtelen és jogellenes befolyas ald
keriilésiinkhoz vezethetne.

MELTOSAG, PELDAMUTATAS

Megjelenésiink és magatartasunk, tovabba valamennyi megnyilvanulasunk hivatasunkhoz
mélitd, azaz olyan médon viselkedink, beszéliink és oltozkddiink, hogy az erGsitse
munkahelyiink és a kéznevelés megbecsiiltséget. Kotelességeinket igyeksziink ugy teljesiteni,
hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

SZEMELYES PELDAMUTATAS ES ELVARASOK OSSZHANGIA

Kiemelt hangsulyt helyeziink arra, hogy személyes jo példaval jarjunk eldl, atérezve ennek
kiilonosen jelentds nevel6-oktatd hatdsdt. Mindezt tikrozziik a gyermekekkel, a kollégakkal
szembeni elvarasainkban is. Elvarasainkat soha nem helyezzik a sajat magunkkal szemben
tdmasztott kivanalmaink folé sem moralis, sem szakmai értelemben. Elveink és tetteink,
szavaink és cselekedeteink egymassal 6sszhangban vannak.

PARTATLANSAG

Munkank végzése soran a gyermekek, a kollégak, a sziil6k, nevelbk, a fenntarto, valamint a
szakmai és érdekképviseleti szervezetek jogainak és jogos érdekeinek tekintetében partatlanul
jarunk el. Személyes érdekeink, partpolitikai rokon- vagy ellenszenveink sem befolyasoljak a
jogszabalyi és moralis kévetelményeknek megfelelé munkavégzésinket. Munkahelylinket nem
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hasznaljuk fel jogtalan elényszerzésre, és tartdzkodunk minden olyan tevékenységtél vagy
allasfoglalastol, amely kétséget ébreszthetne részrehajlastél mentes és  etikus
munkavégzésink irdnt. Tarsadalmi szervezetekben, politikai mozgalmakban kifejtett
tevékenységlinket mindig egyértelmiien elkulonitjik munkahelyi tevékenységiinktél.

IGAZSAGOSSAG, MELTANYOSSAG

Teendbinket a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan és méltanyosan végezziik, azaz a
jogszabalyok adta keretek kdzott mindent megtesziink annak érdekében, hogy munkdnk
megfeleljen a jogszabalyok céljainak, és erkélcsileg is helyes legyen. Dontéseinket mindezeken
felll a jozan ész, az emberiesség és a gyermekek, tanulok jogos érdeke hatérozza meg.

VEDELEM

Mindenkor szem el6tt tartjuk a gyermekek, a tanuldk, a kollégak, a sziilék, nevelsk jogait és
jogos érdekeit, azok védelme és tiszteletben tartdsa érdekében feliépink.

ELOITELET-MENTESSEG, EGYENLG BANASMOD

Az emberi mélt6sag feltétlen tiszteletben tartdsa megkérdsjelezhetetlen szamunkra. Szakmai
feladatainkat a gyermekek, a kollégak, a sziil6k, nevelék, a fenntarté, valamint az
érdekképviseleti és szakmai szervezetek iranyaban elgitéletektdl mentesen teljesitjiik. Egyenld
banasmaodot tandsitunk — a jogszabdlyokban meghatdrozott eseteken tal — minden, munkank
soran vellink kapcsolatban allé személy iranyaban.

ATLATHATOSAG

Feladatvégzésiink a tdrsadalom szadmdra atlathaté: munkankat ugy végezzik, hogy
megfelel6en dokumentélt, kénnyen &ttekinthets és kévethetd, valamint munkatarsaink
szamara a munkdjukat segit6 mértékben megismerhetd legyen. Minden t6link telhet6t

megteszlnk azért, hogy az érintettek a tevékenységiinkkel kapcsolatos nyilvanos adatokhoz a
lehetd legegyszeriibben, egyenl§ feltételekkel hozzajuthassanak.

EGYUTTMUKODES

Mindazokkal egyittm(kodésre tdreksziink, akik a kdzneveléds hatékonysdga és
eredményessége érdekében tevékenykednek. Szakmai déntéseink elGkészitése soran érdemi
parbeszédet folytatunk minden érintett résztvevével.




L SZAMU OSSZEVONT OVODA

1238, Budapest, Szitas utca 99. Igazgato: Egresiné Beck Zsuzsanna
Tel.: 06 1 287 0095; 06309011 2485 -1 - ‘

KONSTRUKTIVITAS ES ONFEJLESZTES EGYSEGE

Tevékenységiinket jellemzi a konstruktiv, el6remutatd, joszandéku biralat, tovabba a
folyamatos és tudatos, elemz6 gondolkodasbol és gyakorlati tapasztalatbol eredé énfejlesztes
igénye

LELKISMERETESSEG

Tirsadalmi és intézmeényi kuldetésiinknek mindenben, mindenkor lelkiismeretesen eleget
tesziink, azaz szavainkat és tetteinket az &sszes kilsG kotelezettség és iranymutatas
figyelembevételével a lehet6 legnagyobb mértékben, de veégsé soron sajat mordlis
itél6képességiinkre  tamaszkodva hangoljuk  &ssze, tgyelve arra, hogy erkolcsi
itél6képességiinket megszokasok és kiils6 kényszerek ne befolyasoljak

2. SZAKMAI HIVATAS ERKOLCS! SZABALYOK
A KODEX ERVENYESSEGI KORE

- A Kodex érvényességi kore személyi hatdlyat jelenti: azon személyek korét jeloli meg, akikre
a Kodex betartasa — a jogszabalyi rendelkezésekben foglaltaknak megfelelGen — kotelezd. - - - -
A Kodex érvényességi kore kiterjed az l.szamu Osszevont Ovoda minden tagjara. A Kodex
rendelkezéseit a pedagdgus munkakdrével sszhangban kell értelmezni. A Kodex a kbznevelesi
és szakképzd intézménnyel kdzvetlenil vagy kozvetve kapcsolatban allé pedagdgusokra —igy a
meghizasi szerz6dés alapjan dolgozd kollégakra — nézve ajanlasnak tekinthetd, amennyiben
nincs az érintett pedagdgusnak a hataly ala tartozést eredményez6 tovabbi jogviszonya. A
Kodex nyilvanos.

A PEDAGOGUS HIVATAS ETIKAI NORMAI

A pedagégusnak munkaja térbeli és idSbeli keretein tul is tudatdban kell lennie annak, hogy
minden megnyilvanuldsaval kollégai kozosségét is mindsiti, igy szamara hivatasanak etikai
normai mindig és minden(tt iranyaddak.

Ennek megfelelen a pedagogus:

0 sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye és hivatésa jo hirét; annak
Oregbitésére torekszik;
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0 az intézmény erre vonatkozo elSirdsain tul munkaja soran kiilsé megjelenésével és
megnyilvanuldsaival is kifejezi hivatasa rangjat, tiszteletét;

0 csak abban az esetben végzi munkéjat az 6t foglatkoztato intézmeény kozosségében, ha testi
és lelki egészsége ezt egyarant lehetévé teszi:

0 az egeszseg- és kdrnyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az élet tiszteletét
képviseli; o mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti tinnepeink
és a mindezek éltal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartisa terén;

o lehetdségei szerint folyamatos énképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatdsa gyakorlasahoz
szlikséges tuddsdt, képességeit, készségeit, attitidjeit.

A pedagogusnak — mint minden embernek — elidegenithetetlen joga van olyan kozéleti és
maganérdek( tevékenységekhez, amelynek soran nem pedagogusként jelenik meg a
nyilvanossag, a nevel6-oktaté munkajaval érintett kozosség el6tt. A pedagdgus maganeérdekd
teveékenységét soha nem helyezi a kbzérdek folé, kézéleti szerepvallalasait idében és térben
hatdrozottan elkiiloniti nevelG-oktaté munkajatél, ugyanakkor a pedagogusnak kozéleti
szerepvallalasaiban is erésitenie kell pedagdgus tarsai megbecsiilését, tiszteletét; a pedagodgus
palya, a koznevelési és szakképzs intézmények irdnti bizalmat.

3. A SZAKMAI KAPCSOLATOK ALAPVETO MORALIS SZABALYA|

- Munkaja soran a pedagogus kapcsolatban all névendékeivel, és azok sziileivel, nevelGivel,
valamint az 6t foglalkoztatd intézmény munkatarsaival, vezetéivel, a fenntartéval, tovabba a
szakmai és érdekképviseleti szervezetekben dolgozd alkalmazottakkal. Helytelen minden olyan
megnyilvanulds, amely az emlitett személyekkel szemben méltanytalan megkiilonbodztetést
vagy negativ hozzaallast éreztet. —

- A pedagogus tarsadalmi, szakmai kapcsolatai révén Iétrejott helyzetét az intézményben
semmilyen — masoknak hatranyt okozé — személyes elény szerzésére nem haszndlhatja fol. A
pedagogus a novendékeitsl, a szil6ktél, nevelSktdl és a pedagdgiai folyamat szereplGitél — a
mindennapi életben szokdsos kisebb figyelmességek kivételével — aranytalanul nagy értékd
ajandékot, kolcsont és jogtalan elényt nem fogadhat el, nem adhat. llyesmit soha senkitdi,
semmilyen mértékben nem varhat el.
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- Aranytalanul nagy értékd ajandéknak tekintend6k azok az ajandékok, amelyeket a
pedagbgus sajat jogszer( jovedeimébél, szokdsos életvitelének fenntartasa mellett azok realis
piaci dran nem lenne képes megvasarolni maganak.

- A pedagégus-pedagégus kapcsolatban az egyenjoglisag, a kollegialitas és a munkatarsi
szolidaritds alapvetd etikai kovetelmény. A pedagégus minden jogilag és erkodlcsileg
megengedett eszkozzel fellép az olyan megnyilvanuldsok vagy tevékenységek ellen, amelyek
megaldzd, banté vagy embertelen helyzetbe sodorhatjak névendékeit, kollégait.

KAPCSOLAT A GYERMEKEKKEL

A pedagdgus kapcsolata a gyermekekkel egymas kolcsonos tiszteletén alapuld mester-
tanitvany kapcsolat. A pedagogus maganéleti vagy kozéleti problémait kilonitse el a
pedagogiai tevékenységétél. A pedagogus a gyermekek maganéletét tartsa tiszteletben. A
pedagdgus a gyermekekkel valé kapcsolatait a mindenkori szerephatarokon belil alakitsa. A
pedagogus sajat, vagy az intezmény ndvendékeit magancéllal munkavégzésre ne kesztesse. A
pedagdgus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét intézményes keretben — lehetdség szerint
— ne nevelje. Amennyiben ez az adott kériilmények folytan elkeriilhetetlen, 6ket a tObbi
névendékkel, azonos banasmodban részesitse, és semmiféle jogtalan el6nyhdz ne juttassa. A
pedagogus térekvéseinek, céljainak eléresére semmiféle er6szakot ne alkalmazzon még
kézvetve vagy erre utald magatartds formajaban sem. A pedagogus nélkllozhetetlen erénye —
kivaltképpen a foglalkozasok megtartdsa vonatkozasaban — a pontossag, az igényes szakmai
munka rendszeressége és a kiszdmithatdsag. A pedagogus kommunikacidja érthetd,
valasztékos, pontos, igényességében példamutato legyen.

KAPCSOLAT A SZULOKKEL, NEVELOKKEL, GYAMOKKAL

- A pedagégus szildkhdz, nevelSkhdz, gyamokhoz f(iz6d6 kapcsolatdnak és
egyuttmiikodésének alapja a kolcsonds tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés.

- A pedagogus a szilok, neveldk, gyamok kdzdtt ne tegyen semmiféle diszkriminativ
kiildnbséget. A pedagdgus mindig legyen kész megosztani a sziil6kkel, nevel6kkel, gyamokkal
minden, a gyermekiikre vonatkozd ismeretét. Véleménynyilvanitdsa legyen targyszerd; a
gyermek szellemi, lelki, testi fejlédésére szoritkozzon. Ha ez a tajékoztatds kilon mérlegelést
igényel, a pedagbgus dontését, illetve felelds cselekvését kizarolag a gyermek, az évoda,
valamint a koz érdeke szabja meg. A tébb sziil6, nevels, gyam jelenlétében folytatott
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megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész gyermek csoportot érintd kérdéseket targyalja
meg.

KAPCSOLAT A MUNKATARSAKKAL

- A pedagodgus szakmai tapasztalatait, észrevételeit szlikség szerint megosztja munkatdrsaival,
kilonds tekintettel a palyakezdékre.

- A pedagogus kollégai javaslatait, véleményét, allasfoglaldsat tiszteletben tartja;
ellenérvelésében mindsitések nélkiil fogalmazza meg a maga véleményét. A pedagogus
kollégai munkajat objektiven és kizardlag szakmai szempontok alapjan értékeli. A pedagogus
aktivan, sajat szaktudasat és allaspontjat képviselve vesz részt a nevelétestiilet véleményének,
javaslatainak, dontéseinek kialakitasdban, ugyanakkor egyet nem értése esetén is elfogadja a
megfeleld hatdskérben meghozott és megindokolt déntést, és ennek megfelelen cselekszik.
Amennyiben a pedagdgus ugy véli, hogy egy elfogadott dontés alapvetd jogot vagy jogszabalyt
sert, ezt a véleményét kdzli az érintett dontést meghozd személlyel vagy kozdsséggel. Ha ennek
eredményeként nem sziletik megoldds, a déntést meghozé személy vagy kdzodsség
felligyeletét elldté személyhez fordul.

- Amennyiben a pedagégus Ugy véli, hogy kollégaja valamely tevékenysége vagy mulasztdsa
alapvetd jogot vagy jogszabalyt sért, ezt haladéktalanul jelzi el6szor az érintett kolléga felé,
majd, ha ez nem vezetett eredményre, annak kbzvetlen felettesével. —

Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a gyermek testi, lelki épségét vagy
egészségét veszélyezteti, a pedagdgus kozvetleniil az intézkedésre jogosult vezet6hoz fordul. A
pedagogus az intézmény bels6 életével kapcsolatos, az intézmény vezetGsége 4ltal
bizalmasnak nyilvanitott informacidkat a neveltestiilet tagjain kiviil nem osztja meg masokkal.
A pedagogus mindaddig kiall kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibaja,
mulasztasa kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

KAPCSOLAT AZ INTEZMENY VEZETOIVEL, A FENNTARTOVAL ES MAS SZERVEKKEL

- A pedagogus az intézmény vezetSivel, a fenntartdval és mas szervezetekke! a kézneveldsi
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyokon, a munkajogi szabalyokon, az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatdnak és mas belsd normainak, szabalyzatainak elGirdsain tul
konstruktiv egylittmiikédésre torekszik. —
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- A pedagégus az 6t foglalkoztatd intézmeény vezetGjével valdo személyes vagy rokoni
kapcsolataval nem él vissza, nem hasznalja azt sajat érdekei vagy el6menetele tamogatdsara.
A pedagdgus és az 6t foglalkoztaté intézmeny vezet6i egymas munkdjat objektiven és kizarolag
szakmai szempontok alapjan értékelik.

4.A7 ETIKAI BIZOTTSAG

A Kodex etikai eljarasrendjében foglaltak szerint etikai eljards lefolytatdsdra és etikai
eljarasban érdemi dontéshozatalra az alabbi szervek jogosultak a kévetkez6kben részletezett
hataskori és illetékességi megosztas szerint: Az els6foku eljarasban eljarni jogosult etikai
bizottsag .

Az elsGfokl etikai eljarasban az eljards ald vont pedagogust foglalkoztaté koznevelési
intézmény székhelye szerint illetékes Tertileti Etikai Bizottsag vagy — az ugytehertol figgben
vagy Osszeférhetetlenség esetén — a Terlleti Etikai Bizottsag elndke altal kijeldlt haromtagu,
elnokbd! és két tagbol allo Etikai Tanacs (a tovabbiakban e kettd egyutt: etikai tandcs) jar el. Ha
a Teriileti Etikai Bizottsag maga jar el az els6foku eljarasban, ugy az etikai tanacs és annak
elndke alatt a Tertleti Etikai Bizottsagot és annak elndket kell érteni. Az etikai tanacs tagjai
tevékenységiikben fliggetlenek. Az etikai tanacs valamennyi dontését hatarozati formdban
hozza meg.

Az etikai tanacs tagjait titoktartdsi kotelezettség terheli az etikai eljarassal osszefuggésben. A
masodfoku eljardsban eljdrni jogosult etikai bizottsag - Az etikai tandcs hatarozata elleni
jogorvoslati eljaras soran a Kar Orszagos Etikai Bizottsaga (a tovabbiakban: OEB) jar el a Kodex
etikai eljarasrendre vonatkozé normdi alapjan.

4.1 ETIKAI ELUARASREND
4.1.1 AZ ETIKAI ELJARAS ALAPELVE!, ALAPFOGALMAI

Eljarasi alapelvek: - Az etikai eljarést jogszerden, johiszemien és tisztességesen kell lefolytatni.
Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az drtatlansag vélelmét, és védeni kell az eljaras ald vont
pedagogus j6 hirnévhez fiz6d6 jogat. Az eljaras ald vont pedagégus szamara biztositani kell az
iratokba valé betekintés jogat és a jogai gyakorldséhoz szlikséges megfelel6 tdjékoztatast. Az
etikai vétseg.
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Etikai vétség a Kodex személyi hatalya ala tartozé pedagdgusnak olyan cselekménye, amellyel
a Kodex, megsértését valdsitja meg, s ezzel a szakmai munkavégzését meghatdrozo hatélyos
jogszabalyi elSirdsokba Utkézik. Az etikai felelgsséget az elkdvetés idején hatalyban lévé
jogszabalyok és a Kodex rendelkezései szerint kell elbiralni. Etikai vétség miatti eljards.

Etikai vétség miatti eljarast a Terileti Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: TEB) a Kddexben
rogzitett eljdrasrend szerint folytatja le az I.szamu Osszevont Ovoda tagjaval szemben azzal a
céllal, hogy megéllapitsa, a pedagégus szakmai feladatvégzése soran tortént-e etikai vétség, s
ha igen, akkor szankciondlja azt. Munkajogi kotelezettségszegésre alapot adé gyanti esetén az
etikai tandcs elndke az etikai tandcs javaslatara az etikai eljaras ald vont pedagogus
munkaltatéjat irdsban értesiti arrol, hogy fegyelmi eljards lefolytatdsdt javasolja a pedagégus
ellen. A fegyelmi eljards meginditdsara vonatkozé javaslatot meg kell kildeni tajékoztatas
céljabdl a Kézponti Iroddnak.

- Az etikai tandcs elndke sziikség esetén a fegyelmi eljaras kezdeményezését megel&z6en kikéri
az OEB elndkének véleményét.

A fegyelmi eljaras meginditasdra az etikai tanacs a gyanura alapot ado korilményrél torténd
tudomasszerzést6l szamitott tiz munkanapon beliil tesz javaslatot. A fegyelmi eljaras
lefolytatasardl sz6l6 irdsos javaslat munkaltato részére térténd megkuldésének idépontjatdl a
munkaltaté dontéséig az etikai eljaras sziinetel. Az etikai tanacs a munkaltatd fegyelmi eljaras
meginditdsarol szolé dontésének tdjékoztatasa alapjan, az értesités idépontjanak napjan az
etikai eljarast megsziinteti, ha a fegyelmi vétség megallapitasara sor keriil, ellenkez6 esetben
az etikai eljaras lefolytatdsardl dont. Hatarid6 szamitdsa - - A napokban megéllapitott hataridé
elsé napja a hatdridé kezdetére okot adé kdriilmény napjat kovet$ els6 munkanap. Az
eléterjesztési id6 postai Uton feladott kiildemények esetén a postara adas, elektronikus levél
eseten a hatdridé naptari napja. Aki az eljaras sorén valamely hatarnapot, hatdrid6t 6nhibdjan
kiviil elmulasztott, igazoldsi kérelmet terjeszthet elé a mulasztasrdl vald tudomasszerzést vagy
az akaddly megsziinését kévets nyolc munkanapon beliil.

Osszeférhetetlenség

Az etikai eljarasban az etikai tandcs elndkeként és tagjaként nem vehet részt: a) az eljaras
kezdeményez6je, b) az eljards ala vont pedagdgus, ¢) az eljaras ald vont pedagodgus vagy az
eljaras kezdeményez6jének hozzatartozoja, d) akinek tanuként vagy szakért6ként torténd
meghallgatdsa az eljarasban szitkségessé valhat, vagy akit e mindségeében meghallgattak, e)
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akit6l az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhaté el. Az eljaras soran felmerdlt
dsszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kovetGen azonnal kotelesek jelenteni
(kizaras). Amennyiben a TEB elndke az osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik etikai
tanacsot jeld! ki. Az osszeférhetetlenségi kifogas elbiralasardl a TEB elndke harom napon beldl
dént. Ha a TEB elndkével kapcsolatban meriil fel az dsszeférhetetlenseg, a kifogas elbirdlasaral
az OEB elndke dont. Eléviilés - - Nem lehet etikai eljdrast inditani, ha az etikai vétseget
megalapozd cselekménynek az etikai tanacs tudomasdra jutdsat kovetden hat honap vagy az
etikai vétség elkdvetése Ota egy év eltelt. Az eléviilés hataridejének kezd8 napja az etikai vetseg
megvaldsuldsat kovets nap.

Az etikai eljaras meginditasa

Etikai eljards indithat6: a) hivatalbol; b) a Kar tagjanak ©nmaga elleni etikai eljaras
meginditdsara vonatkozo kérelmére; c) panasz alapjan. Az etikai vétség gyanujarol vald
tudoméasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbdl kell meginditani. A hivatalbol induld etikai
eljaras esetén az etikai vétség gyanujardl valo tudomasszerzés torténhet kilonodsen a) a Kar
barmely szervének bejelentése, b) a Kar tagjanak kérelemére inditott etikai eljaras, c)
kozigazgatasi szerv megkeresése soran, vagy d) az etikai eljaras lefolytatasara jogosult szervhez,
a Kar orszagos és teriileti Gigyintéz6 testiileteihez, valamint a Kézponti Iroddhoz érkez6, nem a
Kar tagja altal megfogalmazott bejelentés (panasz) révén. A bejelentés (panasz) kizarolag
irdsban torténhet. Névtelen bejelentés (panasz) alapjén az eljaras meginditasara nincs
lehetéség. Az eljards meginditasarol a TEB elndke a bejelentés megérkezésétdl szamitott
tizen6t napon beliil — a TEB tagjainak meghallgatasat kévetden — hatdrozatban dont.

- Az etikai eljaras meginditdsarol az eljaras meginditasaval egyidejlileg irdsban értesiteni kell
az eljaras ala vont pedagogust, valamint — ha az eljaras bejelentés (panasz) alapjan indult —a
bejelent6t is. Az etikai vizsgalat ala vont személy jogai, kotelezettségei - - - - (A TEB eindke a
bejelentSt a bejelentés {panasz) megérkezésetdl szamitott nyolc napon belil hidnypotiasra
szélithatja fel. Az eljaras meginditasarél szolo hatarozatot meg kell kiildeni az eljaras ala vont
pedagogusnak és a bejelentének, az eljaras meginditdsat megtagadd hatdrozatot pedig a
bejelentének. Az eljaras ald vont pedagogus kiteles, az ligyében eljaré etikai tanaccsal,
valamint az OEB-bel egyiittm(ikddni. Az etikai eljaras csak az eljaras ald vont pedagdgus
kérésére vagy egyetértésével lehet nyilvanos.
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5.AZ ETIKAI ELJARAS LEFOLYTATASANAK RESZLETES SZABALYAI
Az etikai vizsgalat sordn tartott targyalds

Az etikai tanacs a kijelolésétol szamitott harminc napon beliil targyalast tart. Amennyiben a
TEB maga jar el az elsGfoku eljaras szerveként e hataridét az etikai eljaras meginditasarol sz6l6
dontéstdl kell szamitani. A targyalast dgy kell kit(izni, hogy mindazok, akiknek a megjelenése a
targyaldson sziikséges, az értesitést a targyalds el6tt legalabb 6t nappal kordbban megkapjak.
Az etikai targyaldst az etikai tanacs elnéke vezeti. Az eljarasban az eljaras ala vont pedagégus
helyett és nevében képviselGje is eljarhat, kivéve, ha az eljaras ala vont pedagdgus személyes
megjelenése, illetve meghallgatasa sziikséges. Az etikai eljarasban a pedagogus jogi vagy
érdekkeépviseleti képviselét is igénybe vehet. Ha a pedagogus sem személyesen, sem
képviselGje Utjan nem vesz részt a tdrgyaldson, targyaldst tartani és az tigyet érdemben
elbirdini csak akkor lehet, ha szabalyszer(ien értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathaté, ha a
pedagogus elézetesen bejelentette, hogy a targyaldson sem személyesen, sem képviseldje
utjan nem kivdn részt venni, tovébba, ha a targyaldsrél sz616 értesités atvételét megtagadta,
vagy azt kezbesitettnek kell tekinteni. Az etikai eljaras ald vont pedagogusnak modot kell adni
arra, hogy észrevételeit elmondhassa. Az eljards ala vont pedagogushoz az etikai tanacs tagjai
kérdéseket intézhetnek. A targyaldsrél jegyzékanyvet kell késziteni. Az etikai eljaras soran
hozott dontés meghozatala.

Az etikai tandcs akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van. Az etikai tandcs az eset
Osszes korulményeit egyenként és dsszességiikben értékeli, és ezen alapuld meggybz6dése
szerint allapitja meg a tényallast. Az etikai tandcs déntéseit egyszerd tobbséggel hozza. Az
etikai tandcs legkésébb az utolsé targyalds napjatdl szamitott harmincadik napon zart Ulésen
hataroz, és dontését hatdrozatba foglalja. A hatarozatot az etikai tandcs elndke iria ald. A
hatarozatot nyolc napon beliil irdsba kell foglalni. Az etikai eljdras soran hozott déntés kozlése.
(Az etikai tandcs hatdrozatat az eljards ala vont pedagdgussal kozli. Az etikai tandcs a bejelentét
az eljaras hatdrozattal torténd lezarasanak tényérsl tajékoztatja. Az etikai tanacs hatdrozatat
tértivevény szolgaltatassal feladott kényvelt vagy digitalisan hitelesitett elektronikus
killdemeény formajaban az eljards ala vont pedagdgus szamara a dontéshozatalts! szémitott
tizenot napon bellil megkildi. Az etikai vétség szankcionalasa, az intézkedések — Az 1.szamu
Osszevont Ovoda etikai vétséget elkdvetd tagjdval szemben az etikai tandcs a kovetkezd
intézkedéseket hozhatja: a) figyelmeztetés; 12 b) az I.szamu Osszevont Ovoda altal biztositott
kedvezmeény, juttatds, jogosultsag korlatozdsa, megvondsa; - - - Az etikai veétséget elkdvetd
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pedagogussal szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az eljard etikai tanacs megitelése
szerint az etikai vétségge!l kapcsolatban az Osszes kérilmeény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra valo felhivas is elegendd az etikai szankcio célja eléréséhez, ahhoz, hogy az etikai
vétség elkdvetdje a jovében tartézkodjon a normasérté magatartastol. A figyelmeztetéssel az
etikai tanacs rosszallasat fejezi ki. Az 1.szami Osszevont Ovoda altal biztositott kedvezmeny,
juttatds, jogosultsag korlatozasa intezkedés kiszabasara akkor keriilhet sor, ha azokra az etikai
vétség elkovetje az eljaré etikai tanacs megitélése alapjan — cselekményének sulyat
figyelembe véve — méltatlanna valik. Az l.szamu Osszevont Ovoda altal biztositott kedvezmeny,
juttatds, jogosultsag korldtozdsa idGbeli hatalya legfeljebb &t év lehet. Az etikai eljaras
megsz(inése.

Az etikai eljards megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerére emelkedésével. Az etikai
eljarast meg kell szintetni, ha a) annak tartama alatt az eljards ald vont pedagogus
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonya megszunt; b) a pedagégus a terhére rott etikai vétséget
nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato, ¢) ha az etikai tanacs altal
kezdeményezett fegyelmi eljdrasban fegyelmi vétseg kerilt megallapitasra.

6.JOGORVOSLAT

Az eljaréds ala vont pedagdgus az elmarasztal6 hatarozat, valamint az eljarast bizonyitottsag
hianyaban megsziintetd hatarozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott tizenot napon belil
az OEB-hez benyuijtott fellebbezéssel élhet. A médsodfoku eljaras lefolytatdsdra az elséfoku
eljarasra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara
halasztd hatalyu. Fellebbezni csak elmarasztald érdemi dontés (intézkedés kiszabdsa) és
bizonyitottsag hidnydban torténd eljarast megszintetd hatarozat ellen lehet. A fellebbezéssel
meg nem tamadott hatarozat a fellebbezési hataridd lejartaval jogerdssé vélik. Amennyiben az
OEB a fellebbezés alapjan megéllapitja, hogy az elsé fokon hozott hatarozat jogszabalyt, a
Kédex rendelkezéseit sérti, a hatarozatot modositja (kiegésziti) vagy megsemmisiti. Az OEB
hatarozata ellen tovébbi jogorvaslattal — az arrdl vald értesléstdl szamitott — tizendt napon
beliil az etikai eljaras ala vont pedagogust foglalkoztaté kdznevelési vagy szakképz6 intézmény
székhelye szerinti torvényszékhez lehet fordulni (peres eljaras). A jogerds intézkedést a
pedagégus munkaltatdjandl az érintett pedagogus személyi anyagaban fel kell tintetni,
melynek tartalmaznia kell a hatdrozat szamat, keltét, az elkdvetett etikai vétség tomor leirdsat
és az intézkedés tipusat. Az etikai szankciora vonatkozo adatokat a 0t év elteltével tordlni kell.
Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt a TEB gondoskodik.
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Kiegéeszitd szabaly

Az etikai eljdras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben az agazati és a kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasokrol sz616, az etikai eljards meginditadsanak napjan hatalyos jogszabalyi rendelkezések
az irdnyaddak. Az I. szdmu Osszevont Ovoda Etikai Kédexe 2024. marcius 8. napjan lép
hatalyba.

Budapest, 2024. mércius 8.
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